REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE
UZINA DE APĂ SFÂNTU GHEORGHE S.R.L.

Aprobat prin HCL 31/30.04.2026



Art. 1 – Dispoziții generale
(1) Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare, denumit în continuare R.O.F., stabilește cadrul general de organizare, funcționare, conducere, coordonare și control al activității societății UZINA DE APĂ SFÂNTU GHEORGHE S.R.L.
(2) R.O.F. are ca scop stabilirea structurii organizatorice, a relațiilor ierarhice și funcționale, a atribuțiilor principale ale structurilor interne, precum și a modului de colaborare între acestea.
(3) Societatea UZINA DE APĂ SFÂNTU GHEORGHE S.R.L. funcționează ca societate de interes local, cu personalitate juridică, organizată potrivit legii, având ca obiect principal desfășurarea activităților aferente serviciului de alimentare cu apă și canalizare.
(4) Prezentul regulament se completează cu prevederile actului constitutiv al societății, ale hotărârilor Adunării Generale a Asociaților, ale hotărârilor Consiliului de Administrație, ale hotărârilor Consiliului Local al Comunei Sfântu Gheorghe, ale Regulamentului intern, fișelor de post, contractelor individuale de muncă și dispozițiilor legale aplicabile.

Art. 2 – Baza legală
Societatea își desfășoară activitatea în conformitate cu următoarele acte normative, în forma în vigoare:
a) Legea nr. 31/1990 privind societățile, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
b) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
c) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
d) O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare;
e) Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilități publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
f) Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apă și de canalizare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
g) Legea nr. 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările și completările ulterioare;
h) Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare;
i) Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția datelor cu caracter personal și Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a acestuia;
j) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, în măsura aplicabilă;
k) legislația privind achizițiile publice, în măsura în care societatea are calitatea de autoritate contractantă sau entitate obligată la aplicarea prevederilor legale în domeniu;
l) actul constitutiv al societății;
m) hotărârile Consiliului Local al Comunei Sfântu Gheorghe, hotărârile AGA și hotărârile Consiliului de Administrație aplicabile.

Art. 3 – Date de identificare și sediul societății
(1) Denumirea societății este UZINA DE APĂ SFÂNTU GHEORGHE S.R.L.
(2) Societatea are sediul în Comuna Sfântu Gheorghe, județul Tulcea.
(3) Societatea este identificată prin CUI/CIF 27275976.
(4) Societatea își desfășoară activitatea la sediul social și/sau la punctele de lucru, instalațiile, rețelele, obiectivele tehnice și spațiile aflate în administrare, exploatare sau folosință, potrivit legii și documentelor de organizare aprobate.

Art. 4 – Scopul societății
(1) Scopul societății este asigurarea funcționării serviciului de alimentare cu apă și canalizare la nivelul Comunei Sfântu Gheorghe, județul Tulcea, în condiții de continuitate, siguranță, eficiență și conformitate legală.
(2) Societatea urmărește:
a) exploatarea, întreținerea și funcționarea sistemului de alimentare cu apă;
b) captarea, tratarea și distribuția apei;
c) colectarea și epurarea apelor uzate;
d) asigurarea relației cu utilizatorii serviciului;
e) administrarea eficientă a resurselor materiale, financiare și umane;
f) respectarea obligațiilor legale, tehnice, economice, de mediu, SSM/SU și de guvernanță corporativă;
g) îmbunătățirea calității serviciilor prestate către comunitate.

Art. 5 – Principii de organizare și funcționare
Activitatea societății se organizează și se desfășoară pe baza următoarelor principii:
a) legalitate;
b) continuitatea serviciului public;
c) eficiență economică și administrativă;
d) responsabilitate operațională;
e) transparență decizională, în limitele legii;
f) protejarea interesului public local;
g) protecția sănătății populației și a mediului;
h) utilizarea eficientă a resurselor;
i) respectarea disciplinei muncii;
j) delimitarea clară a atribuțiilor și responsabilităților.

Art. 6 – Structura organizatorică
(1) Structura organizatorică a societății este stabilită prin organigrama aprobată potrivit legii.
(2) Structura organizatorică include:
a) Autoritatea publică tutelară;
b) Adunarea Generală a Asociaților;
c) Consiliul de Administrație;
d) Directorul general (contract de mandat);
e) Compartimentul financiar, administrativ, comercial și suport;
f) Serviciul exploatare apă și canalizare;
g) servicii externalizate.
(3) Structura aprobată cuprinde un număr total de 13 posturi, din care 2 posturi de conducere și 11 posturi de execuție.
(4) Posturile și funcțiile sunt detaliate în statul de funcții și grila de salarizare aprobate.

Art. 7 – Organele de conducere
(1) Organele de conducere ale societății sunt:
a) Adunarea Generală a Asociaților;
b) Consiliul de Administrație;
c) Directorul general (contract de mandat).
(2) Organele de conducere își exercită atribuțiile în limitele prevăzute de lege, actul constitutiv, contractele de mandat, hotărârile AGA, hotărârile Consiliului de Administrație și prezentul regulament.

Art. 8 – Adunarea Generală a Asociaților
(1) Adunarea Generală a Asociaților este organul de conducere al societății care decide asupra activității acesteia și asupra politicii economice și comerciale, în condițiile legii și ale actului constitutiv.
(2) AGA exercită atribuțiile prevăzute de Legea nr. 31/1990, de actul constitutiv și de reglementările aplicabile întreprinderilor publice.
(3) AGA are, în principal, următoarele atribuții:
a) aprobă situațiile financiare anuale;
b) aprobă bugetul de venituri și cheltuieli, după caz;
c) aprobă modificările actului constitutiv, în condițiile legii;
d) numește și revocă membrii Consiliului de Administrație, în condițiile legii;
e) analizează activitatea Consiliului de Administrație;
f) aprobă măsurile strategice privind funcționarea societății;
g) exercită orice alte atribuții prevăzute de lege, actul constitutiv sau hotărârile autorității publice tutelare.

Art. 9 – Consiliul de Administrație
(1) Consiliul de Administrație este organul de administrare al societății și este însărcinat cu îndeplinirea tuturor activităților necesare și utile pentru realizarea obiectului de activitate al societății, cu excepția celor rezervate de lege sau actul constitutiv în competența AGA.
(2) Consiliul de Administrație are următoarea componență:
a) Costache Carmen Mariana – Președinte;
b) Balea Mihai Dragoș – Vicepreședinte;
c) Pricopie Gheorghe – Membru.
(3) Consiliul de Administrație are, în principal, următoarele atribuții:
a) stabilește direcțiile principale de activitate și dezvoltare ale societății;
b) aprobă măsuri pentru buna funcționare a societății;
c) aprobă și/sau propune, după caz, structura organizatorică, organigrama, statul de funcții și grila de salarizare;
d) supraveghează activitatea Directorului general;
e) aprobă rapoarte, note, proceduri și documente interne necesare funcționării societății;
f) monitorizează activitatea economică, financiară și operațională;
g) urmărește implementarea hotărârilor AGA și ale Consiliului Local, după caz;
h) asigură respectarea principiilor de guvernanță corporativă;
i) aprobă delegări de competență, decizii interne și măsuri organizatorice;
j) exercită orice alte atribuții prevăzute de lege, actul constitutiv, contractele de mandat sau hotărârile AGA.
(4) Consiliul de Administrație poate constitui comitete consultative sau de lucru, inclusiv Comitetul de nominalizare și remunerare, potrivit legii și actelor interne aplicabile.

Art. 10 – Comitetul de nominalizare și remunerare
(1) Comitetul de nominalizare și remunerare funcționează la nivelul Consiliului de Administrație, în condițiile legii și ale hotărârilor CA.
(2) Comitetul are, în principal, următoarele atribuții:
a) formulează propuneri privind selecția și evaluarea administratorilor și directorilor, după caz;
b) formulează propuneri privind remunerarea administratorilor și directorilor;
c) elaborează recomandări privind componenta fixă și componenta variabilă, dacă este cazul;
d) întocmește rapoarte specifice privind remunerațiile și avantajele acordate;
e) poate fi asistat de expert independent, în condițiile legii;
f) îndeplinește orice alte atribuții stabilite de Consiliul de Administrație.

Art. 11 – Directorul general (contract de mandat)
(1) Directorul general (contract de mandat) asigură conducerea executivă a societății și răspunde de organizarea, coordonarea și controlul activității curente.
(2) Directorul general (contract de mandat) este subordonat Consiliului de Administrație și raportează periodic acestuia cu privire la activitatea societății.
(3) Directorul general (contract de mandat) are, în principal, următoarele atribuții:
a) organizează, conduce și coordonează activitatea curentă a societății;
b) asigură punerea în aplicare a hotărârilor AGA, ale Consiliului de Administrație și ale Consiliului Local, după caz;
c) coordonează personalul societății;
d) asigură funcționarea serviciului de alimentare cu apă și canalizare;
e) urmărește respectarea legislației aplicabile în activitatea societății;
f) asigură administrarea eficientă a resurselor materiale, financiare și umane;
g) propune măsuri de eficientizare și dezvoltare a activității;
h) asigură relația cu autoritățile publice, instituțiile de control, furnizorii, beneficiarii și alți terți;
i) urmărește realizarea veniturilor și încadrarea în cheltuielile aprobate;
j) aprobă, în limitele competențelor, fișe de post, proceduri, note interne și decizii de organizare;
k) dispune măsuri pentru respectarea disciplinei muncii;
l) urmărește respectarea normelor SSM/SU și de protecție a mediului;
m) îndeplinește orice alte atribuții stabilite prin contractul de mandat, hotărârile CA/AGA și actele interne.
(4) Directorul general (contract de mandat) poate delega atribuții către personalul din subordine, fără a fi exonerat de răspunderea generală privind conducerea societății.

Art. 12 – Compartimentul financiar, administrativ, comercial și suport
(1) Compartimentul financiar, administrativ, comercial și suport asigură activitățile economice, administrative, comerciale, de casierie, secretariat, relații cu publicul și suport intern.
(2) Compartimentul are în structură următoarele funcții/atribuții:
a) Analist financiar;
b) Casier;
c) Funcționar administrativ / secretariat – prin cumul de atribuții;
d) Comercial – prin cumul de atribuții;
e) Secretar AGA și CA – prin cumul de atribuții;
f) Relații cu publicul – prin cumul de atribuții;
g) Financiar-contabil – externalizat.
(3) Funcțiile de funcționar administrativ / secretariat, comercial, secretar AGA și CA și relații cu publicul se exercită prin cumul de atribuții în cadrul funcției de bază Casier, fără generarea unui cost salarial suplimentar distinct, conform statului de funcții și grilei de salarizare aprobate.

Art. 13 – Analistul financiar
Analistul financiar are, în principal, următoarele atribuții:
a) sprijină activitatea de analiză economico-financiară a societății;
b) întocmește situații, centralizatoare și rapoarte financiare;
c) urmărește datele privind veniturile, cheltuielile, încasările și plățile;
d) sprijină fundamentarea bugetului de venituri și cheltuieli;
e) colaborează cu prestatorul de servicii financiar-contabile externalizate;
f) transmite datele necesare pentru evidența contabilă;
g) urmărește respectarea termenelor de raportare internă;
h) îndeplinește orice alte sarcini stabilite de Directorul general (contract de mandat) sau Consiliul de Administrație, potrivit fișei postului.

Art. 14 – Casieria, administrativul, comercialul, secretariatul și relația cu publicul
(1) Funcția de Casier asigură activitățile de încasare, evidență primară, relație cu utilizatorii și suport administrativ.
(2) Casierul are, în principal, următoarele atribuții:
a) efectuează încasările în numerar sau prin alte mijloace aprobate;
b) ține evidența documentelor de casierie;
c) întocmește registrul de casă și alte documente specifice;
d) depune sumele încasate, potrivit procedurilor interne;
e) asigură relația directă cu utilizatorii serviciului;
f) primește cereri, sesizări, reclamații și le transmite spre soluționare;
g) sprijină activitatea de facturare și evidență a clienților;
h) asigură activități administrative și de secretariat;
i) sprijină organizarea ședințelor AGA și CA;
j) redactează, înregistrează și arhivează documente administrative;
k) asigură activități comerciale curente, în limita competențelor stabilite;
l) ține legătura cu beneficiarii, furnizorii și compartimentele interne;
m) îndeplinește atribuțiile de relații cu publicul;
n) îndeplinește alte atribuții prevăzute în fișa postului sau stabilite prin decizii interne.

Art. 15 – Serviciul exploatare apă și canalizare
(1) Serviciul exploatare apă și canalizare asigură activitatea operațională principală a societății.
(2) Serviciul are ca obiect captarea, tratarea, distribuția apei, colectarea și epurarea apelor uzate, precum și activitățile tehnice aferente funcționării sistemului.
(3) Serviciul exploatare apă și canalizare include următoarele funcții:
a) Șef formație;
b) Electromecanic;
c) Vidanjor;
d) Instalator apă-canal;
e) Sudor;
f) Operator circuite rețea apă.

Art. 16 – Șeful de formație
(1) Șeful de formație coordonează operativ personalul din cadrul Serviciului exploatare apă și canalizare.
(2) Șeful de formație are, în principal, următoarele atribuții:
a) organizează activitatea zilnică a personalului tehnic;
b) repartizează sarcinile de lucru în cadrul serviciului;
c) urmărește executarea lucrărilor de exploatare, întreținere și intervenție;
d) monitorizează funcționarea sistemului de alimentare cu apă și canalizare;
e) verifică respectarea normelor tehnice, SSM/SU și de mediu;
f) informează Directorul general (contract de mandat) cu privire la defecțiuni, avarii și necesarul de intervenții;
g) întocmește sau verifică rapoarte operative, fișe de intervenție și situații tehnice;
h) propune măsuri de remediere, eficientizare și prevenire a avariilor;
i) urmărește utilizarea corespunzătoare a materialelor, echipamentelor și utilajelor;
j) îndeplinește orice alte atribuții stabilite prin fișa postului, decizii interne sau dispoziții ale Directorului general.

Art. 17 – Electromecanicul
Electromecanicul are, în principal, următoarele atribuții:
a) asigură întreținerea și verificarea echipamentelor electromecanice;
b) participă la lucrări de exploatare, revizie, întreținere și reparații;
c) intervine la defecțiuni ale instalațiilor și echipamentelor;
d) urmărește funcționarea pompelor, tablourilor, instalațiilor și altor echipamente specifice;
e) semnalează defecțiunile constatate și propune măsuri de remediere;
f) respectă instrucțiunile tehnice și normele SSM/SU;
g) completează documentele operative stabilite;
h) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în fișa postului.

Art. 18 – Vidanjorul
Vidanjorul are, în principal, următoarele atribuții:
a) execută activități de vidanjare, transport și manipulare a apelor uzate/nămolurilor, după caz;
b) deservește utilajele și echipamentele specifice;
c) respectă traseele, comenzile și programările stabilite;
d) participă la activități de curățare, intervenție și întreținere a sistemului de canalizare;
e) verifică starea tehnică a utilajului înainte de utilizare;
f) semnalează defecțiunile sau neconformitățile constatate;
g) respectă normele de protecție a muncii, igienă, protecția mediului și SU;
h) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în fișa postului.

Art. 19 – Instalatorul apă-canal
Instalatorul apă-canal are, în principal, următoarele atribuții:
a) execută lucrări de montaj, întreținere și reparații la rețelele de apă și canalizare;
b) intervine în caz de avarii, pierderi, blocaje sau alte defecțiuni;
c) participă la lucrări de branșare, debranșare, verificare și întreținere;
d) verifică starea instalațiilor și semnalează problemele tehnice;
e) utilizează corespunzător sculele, echipamentele și materialele;
f) respectă normele tehnice, SSM/SU și de mediu;
g) completează documentele operative aferente intervențiilor;
h) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în fișa postului.

Art. 20 – Sudorul
Sudorul are, în principal, următoarele atribuții:
a) execută lucrări de sudură necesare întreținerii și reparației instalațiilor;
b) participă la lucrări de remediere a avariilor;
c) pregătește materialele și echipamentele necesare lucrărilor;
d) verifică și întreține echipamentele de sudură;
e) respectă procedurile tehnice și normele de securitate;
f) colaborează cu personalul tehnic pentru realizarea lucrărilor;
g) semnalează riscurile sau deficiențele constatate;
h) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în fișa postului.

Art. 21 – Operatorul circuite rețea apă
Operatorul circuite rețea apă are, în principal, următoarele atribuții:
a) monitorizează și deservește circuitele și rețelele de alimentare cu apă;
b) urmărește funcționarea instalațiilor de captare, tratare și distribuție;
c) verifică parametrii de funcționare, în limita competențelor;
d) participă la activități de întreținere, curățare și intervenție;
e) semnalează defecțiunile, avariile sau riscurile operaționale;
f) completează evidențele și documentele operative stabilite;
g) respectă instrucțiunile tehnice, normele SSM/SU și de mediu;
h) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în fișa postului.

Art. 22 – Servicii externalizate
(1) Societatea poate asigura prin contracte de prestări servicii, în condițiile legii, următoarele activități:
a) juridic;
b) resurse umane;
c) sănătate și securitate în muncă / situații de urgență;
d) audit public intern;
e) audit statutar;
f) achiziții publice;
g) contabilitate;
h) alte servicii suport necesare funcționării societății.
(2) Serviciile externalizate nu constituie posturi salarizate proprii în statul de funcții al societății.
(3) Prestatorii externi răspund pentru activitatea prestată conform contractelor încheiate, legislației aplicabile și documentelor transmise de societate.

Art. 23 – Control financiar preventiv / control financiar de gestiune
(1) Controlul financiar preventiv și/sau controlul financiar de gestiune se organizează potrivit legislației aplicabile și deciziilor interne.
(2) Persoanele desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv sau a controlului financiar de gestiune răspund pentru verificarea documentelor și operațiunilor în limitele competențelor stabilite.
(3) Atribuțiile persoanelor care întocmesc, avizează, verifică sau aprobă documente cu implicații financiare sunt stabilite prin fișele de post, proceduri și decizii interne.

Art. 24 – Delegarea și suplinirea atribuțiilor
(1) Delegarea de competență se poate face prin decizie internă, dispoziție scrisă, fișă de post sau alt document intern aprobat.
(2) Delegarea se realizează ținând cont de competența, experiența, pregătirea profesională și capacitatea persoanei delegate.
(3) Delegarea de competență nu exonerează persoana care deleagă de răspunderea generală privind activitatea delegată.
(4) Directorul general (contract de mandat) poate fi suplinit de persoana desemnată prin hotărâre a Consiliului de Administrație sau decizie internă, după caz.
(5) Șeful de formație poate fi suplinit de o persoană desemnată din cadrul Serviciului exploatare apă și canalizare.
(6) Personalul de execuție poate fi suplinit de alți salariați desemnați, în funcție de competențe, pregătire și necesitățile activității.

Art. 25 – Relațiile ierarhice și funcționale
(1) Personalul societății se subordonează ierarhic potrivit organigramei aprobate.
(2) Directorul general (contract de mandat) coordonează întreaga activitate executivă.
(3) Șeful de formație coordonează operativ activitatea Serviciului exploatare apă și canalizare.
(4) Compartimentul financiar, administrativ, comercial și suport colaborează cu toate structurile societății pentru asigurarea funcționării administrative, financiare, comerciale și documentare.
(5) Relațiile funcționale între compartimente au caracter obligatoriu, în vederea îndeplinirii atribuțiilor societății.

Art. 26 – Atribuțiile personalului
(1) Atribuțiile personalului sunt cele prevăzute în fișele de post, contractele individuale de muncă, prezentul R.O.F., Regulamentul intern, procedurile interne, deciziile conducerii și legislația aplicabilă.
(2) Atribuțiile prevăzute în prezentul regulament au caracter enumerativ și se completează cu orice alte sarcini stabilite potrivit legii.
(3) Personalul răspunde de îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin, de respectarea disciplinei muncii și de utilizarea corectă a bunurilor societății.

Art. 27 – Confidențialitatea și protecția datelor
(1) Personalul societății are obligația de a păstra confidențialitatea informațiilor de care ia cunoștință în exercitarea atribuțiilor de serviciu.
(2) Sunt considerate confidențiale, în principal:
a) datele personale ale salariaților și utilizatorilor;
b) datele financiare și comerciale ale societății;
c) informațiile privind contractele, tarifele, situațiile de plată și creanțele;
d) documentele interne nepublice;
e) orice alte informații a căror divulgare poate prejudicia societatea.
(3) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizează cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 și a legislației naționale aplicabile.

Art. 28 – Comunicarea informațiilor de interes public
(1) Comunicarea informațiilor de interes public se realizează potrivit Legii nr. 544/2001, în măsura în care societatea are obligații legale în acest sens.
(2) Comunicarea oficială se face numai de către persoanele desemnate prin decizie internă sau mandat de reprezentare.
(3) Personalul societății nu poate transmite informații oficiale către terți fără aprobarea conducerii.

Art. 29 – Conflictele de interese
(1) Personalul societății are obligația de a evita orice situație care poate genera conflict de interese.
(2) Membrii Consiliului de Administrație, Directorul general (contract de mandat) și personalul societății au obligația de a informa conducerea cu privire la orice interes personal, patrimonial sau nepatrimonial, care poate influența exercitarea imparțială a atribuțiilor.
(3) În caz de conflict de interese, persoana vizată se abține de la luarea deciziei sau participarea la activitatea respectivă, potrivit legii și procedurilor interne.



Art. 30 – Cumulul de atribuții
(1) Cumulul de atribuții se poate stabili prin fișa postului, decizie internă sau alt act aprobat de conducerea societății.
(2) În cadrul societății, atribuțiile de funcționar administrativ/secretariat, comercial, secretar AGA și CA și relații cu publicul se exercită prin cumul în cadrul funcției de bază Casier.
(3) Cumulul de atribuții prevăzut la alin. (2) nu generează cost salarial suplimentar distinct, salariul brut aferent funcției de bază Casier fiind stabilit prin statul de funcții și grila de salarizare aprobate.
(4) Atribuțiile cumulate vor fi evidențiate în fișa postului și/sau prin decizie internă.

Art. 31 – Răspunderea personalului
(1) Personalul societății răspunde disciplinar, patrimonial, contravențional sau penal, după caz, pentru nerespectarea atribuțiilor de serviciu, a prevederilor prezentului regulament, a Regulamentului intern și a legislației aplicabile.
(2) Nerespectarea normelor de muncă, a programului, a dispozițiilor conducerii, a regulilor SSM/SU și a obligațiilor de confidențialitate poate atrage aplicarea sancțiunilor prevăzute de lege.

Art. 32 – Securitatea și sănătatea în muncă. Situații de urgență
(1) Societatea are obligația de a asigura respectarea normelor de securitate și sănătate în muncă și de apărare împotriva incendiilor.
(2) Personalul are obligația de a respecta instrucțiunile SSM/SU, de a utiliza echipamentele de protecție și de a participa la instruirile obligatorii.
(3) Activitatea SSM/SU poate fi asigurată prin serviciu externalizat, în condițiile legii.

Art. 33 – Protecția mediului
(1) Societatea desfășoară activitatea cu respectarea legislației de mediu aplicabile serviciului de alimentare cu apă și canalizare.
(2) Personalul are obligația de a preveni poluarea, de a utiliza corespunzător instalațiile și de a semnala orice incident cu potențial impact asupra mediului.
(3) Directorul general (contract de mandat) și personalul tehnic urmăresc respectarea obligațiilor de mediu, în limitele atribuțiilor stabilite.

Art. 34 – Documente interne
(1) Activitatea societății se desfășoară pe baza următoarelor documente interne:
a) organigrama;
b) statul de funcții;
c) grila de salarizare;
d) Regulamentul de Organizare și Funcționare;
e) Regulamentul intern;
f) fișele de post;
g) proceduri interne;
h) decizii ale Directorului general;
i) hotărâri ale Consiliului de Administrație;
j) hotărâri AGA;
k) contracte individuale de muncă;
l) contracte de mandat;
m) contracte de prestări servicii externalizate.

Art. 35 – Anexe
Fac parte integrantă din prezentul Regulament:
a) Anexa nr. 1 – Organigrama societății UZINA DE APĂ SFÂNTU GHEORGHE S.R.L.;
b) Anexa nr. 2 – Structura funcțională și atribuțiile compartimentelor;
c) Anexa nr. 3 – Statul de funcții;
d) Anexa nr. 4 – Grila de salarizare.

Art. 36 – Modificarea regulamentului
(1) Prezentul regulament poate fi modificat sau completat prin hotărârea Consiliului de Administrație, cu respectarea actului constitutiv, a hotărârilor AGA și a hotărârilor Consiliului Local aplicabile.
(2) Orice modificare a organigramei, statului de funcții sau grilei de salarizare se aprobă potrivit competențelor legale.

Art. 37 – Intrarea în vigoare
(1) Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării sale de către Consiliul de Administrație și, după caz, la data aprobării/avizării de către autoritățile competente.
(2) La data intrării în vigoare a prezentului regulament, orice prevederi contrare privind organizarea și funcționarea societății se abrogă sau se actualizează corespunzător.
(3) Prezentul Regulament se aduce la cunoștința personalului societății, prin grija Directorului general.

ANEXA NR. 2
STRUCTURA FUNCȚIONALĂ ȘI ATRIBUȚIILE COMPARTIMENTELOR
1. Structura generală
Societatea UZINA DE APĂ SFÂNTU GHEORGHE S.R.L. funcționează pe următoarea structură:
1. Adunarea Generală a Asociaților 
2. Consiliul de Administrație 
3. Director general (contract de mandat)
4. Compartiment financiar, administrativ, comercial și suport 
5. Serviciul exploatare apă și canalizare 
6. Servicii externalizate 

2. Directorul general (contract de mandat) are în subordine directă:
a) Compartimentul financiar, administrativ, comercial și suport;
b) Serviciul exploatare apă și canalizare;
c) serviciile externalizate, în limitele contractelor încheiate și ale competențelor stabilite.

3. Compartimentul financiar, administrativ, comercial și suport
Compartimentul include:
a) Analist financiar;
b) Casier;
c) atribuții de funcționar administrativ / secretariat;
d) atribuții comerciale;
e) atribuții de secretariat AGA și CA;
f) atribuții de relații cu publicul;
g) financiar-contabilitate externalizată.
Atribuții principale:
a) evidență financiară primară;
b) încasări și casierie;
c) suport pentru contabilitate externalizată;
d) relații cu publicul;
e) activități comerciale curente;
f) evidență documente;
g) secretariat administrativ;
h) sprijin pentru ședințele AGA și CA;
i) comunicare cu utilizatorii serviciului;
j) arhivare documente.

4. Serviciul exploatare apă și canalizare
Serviciul include:
a) Șef formație;
b) Electromecanic;
c) Vidanjor;
d) Instalator apă-canal;
e) Sudor;
f) Operator circuite rețea apă.
Atribuții principale:
a) captarea apei;
b) tratarea apei;
c) distribuția apei;
d) colectarea apelor uzate;
e) epurarea apelor uzate;
f) intervenții la rețele;
g) întreținerea instalațiilor;
h) remedierea avariilor;
i) utilizarea utilajelor și echipamentelor;
j) respectarea normelor tehnice, SSM/SU și de mediu;
k) întocmirea evidențelor operative.

5. Servicii externalizate
Pot fi asigurate externalizat:
a) juridic;
b) resurse umane;
c) SSM/SU;
d) audit public intern;
e) audit statutar;
f) achiziții publice;
g) contabilitate;
h) alte servicii suport.
Aceste servicii nu constituie posturi salarizate proprii în statul de funcții.
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