ROMANIA
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA

COMUNA SFANTU GHEORGHE
JUDETUL TULCEA

Adresa: Primaria Comunei Sfantu Gheorghe, Judetul Tulcea, str. A I-A, Nr. 33, Cod postal 827195
Tel./fax: 0040 371337460; E- mail: contact@primariasfantugheorghetulcea.ro

Nr.5232/06.11.2026

ANUNT

Primaria Comunei Sfantu Gheorghe, judetul Tulcea organizeaza concurs pentru ocuparea
unui post contractual vacant de consilier pe perioada determinata, (pdna la revenirea titularului pe
post) n afara organigramei, pentru implementarea proiectului ,CONSTRUIRE SI DOTARE CENTRU DE
COLECTARE DESEURI PRIN APORT VOLUNTAR IN COMUNA SFANTU GHEORGHE, JUDETUL TULCEA”,
cod proiect C3I1A0122000593 finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta
PNRR/2022/C3/S/1.1.A”, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:
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obiectivelor
propuse

Concursul se va desfasura la sediul Primdriei comunei Sfantu Gheorghe in conformitate cu
prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, in
urmatoarele etape:

e Selectia dosarelor de insciere;

e Proba scrisa;
e Proba interviu;

Candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
respectiv in perioada 10.11.2026 - 23.11.2026 la Secretariatul comisiei de concurs din cadrul
Primariei comunei Sfantu Gheorghe.

Proba scrisa va avea loc in data de 04.12.2026, ora 10.00 — |a sediul Primariei Comunei Sfantu
Gheorghe, judetul Tulcea, iar proba interviu in data de 10.12.2026, ora 10:00.

Pentru a ocupa un post contractual vacant pe perioada determinatd, candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale si specifice, conform art.15, al HG nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, astfel:



Conditii generale de participare la concurs:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantad a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

e Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei — nu necesita;

e Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare: bune aptitudini de redactare si comunicare verbala,
capacitate de asumare a responsabilitatilor personale, capacitatea de a lucra in echipd, abilitate
de stabilire si realizare a obiectivelor de activitate; abilitate de analizd si sinteza a datelor si
informatiilor scrise pe care le gestioneaza, capacitate de a organiza si pastra registre de
evidenta si dosare, confidentialitate si pastrarea secretului de serviciu, etc.

e Disponibilitate pentru activitate care necesitd delegari sau deplasari, pentru lucru in program
prelungit.

e Duratd normald a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptdamana.

In vederea participérii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
anuntului, respectiv 10.11.2026, ora 16.00, candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs
dosarul de concurs, care va cuprinde in mod obligatoriu:



a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de cdtre
medical de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Documentele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Formularul de insciere se pune la dispozitia candidatilor prin Secretariatul comisiei de concurs
din cadrul Primariei Comunei Sfantu Gheorghe, persoana de contact, inspector Busaga Vali Florina.

In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor pentru concursul organizat, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si proba interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a
probei interviu.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise,respectiv a probei interviu,
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zilucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Bibliografia pentru concurs precum si formularele de inscriere tip, se gasesc la Secretarul

comisiei de concurs, inspector Busaga Vali Florina.
Bibliografia este parte componentd a prezentului anunt de concurs.

BIBLIOGRAFIE - POST CONTRACTUAL- CONSILIER COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE
FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE

1. Constitutia Romaniei;

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. HOTARARE nr.93/2016 din 18 februarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020;



4. ORDONANTA DE URGENTA nr.66/2011 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora;

5. ORDONANTA DE URGENTA nr.40/2015 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiaré a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020;

6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei;

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. HOTARARE nr.93/2016 din 18 februarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020;

4, ORDONANTA DE URGENTA nr.66/2011 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea
sisanctionarea neregulilor aparute in obtinereasi utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora;

5. ORDONANTA DE URGENTA nr.40/2015 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020,

6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;

PRIMAR,

Claudiu-Dragos CLADIADE



