ROMANIA
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Nr.4465/23.09.2026

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G.nr.1336 /2022

A)) Primiria Comunei Sfintu Gheorghe, cu sediul in comuna Sfintu Gheorghe strada I nr.
33, judetul TULCEA organizeazi concurs, pentru ocuparea unui post contractual, in
conformitate cu prevederile H.G.nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

1. Nivelul postului: Personal contractual de executie

2. Denumirea postului: Referent II, post temporar vacant, pe perioaddi determinati, pani la
revenirea titularului pe post in cadrul Compartimentului de asistenta sociala si autoritate
tutelara.

3. Scopul principal al postului: Asigurarea implementarii misurilor de protectie sociala la nivel
local, prin identificarea persoanelor si familiilor aflate in dificultate, gestionarea beneficiilor de
asistentd sociald si exercitarea atributiilor de autoritate tutelara pentru protectia drepturilor
minorilor si a persoanelor vulnerabile din Comuna Sfintu Gheorghe.

4. Numirul de posturi: 1 post normi intreaga

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajérilor pe perioada determinatd): 8 ore/zi, 40 ore
/saptimana

3. Conditii specifice de participare la concus:

- studii medii (diploma de bacalaureat)

- Vechime in munca — 3 ani.

- Cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu (procesare de text Word, calcul tabelar Excel,
utilizarea postei electronice si navigare internet).

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022: '

a) formular de inscriere la concurs, conform modeluluj prevazut in anexa nr.2;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 [uni
anterior derularii concursului:

i) curriculum vitae, model comun european.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana carc indeplineste conditiile
prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roman, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;



D.) Bibliografie

Bibliografia si Tematica

. Constitutia Roméniei, republicatd (Tematic: Drepturile, libertatile si  indatoririle
fundamentale ale cetdtenilor);

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
(Tematica: Partea a VI-a — Personalul contractual din autorititile s institutiile publice);

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbati
(Tematica: Egalitatea de sanse In domeniul muncii)

4. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale (Tematici: Sistemul de asistentd sociali, beneficiile de
asistentd social si serviciile sociale);
S.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata
(Tematica: Drepturile copilului, protectia speciali a copilului lipsit de ingrijirea parintilor);
6.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
- republicati { Tematica: Drepturile persoanelor cu handicap, obligatiile autoritatilor locale);
7.Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune (Tematica: Acordarea beneficiilor de
asistentd social3).

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Sfantu Gheorghe in conformitate cu
prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personaluluj contractual din sectorul bugetar platit din fonduripublice, in
urmatoarele etape:

* Selectia dosarelor de insciere;
¢ Proba scrisi;
* Proba interviu;

Candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului, respectiv in perioada 25.09.2026 — 08.10.2026 la Secretariatul comisiei de concurs din
cadrul Primériei comunei Sfantu Gheorghe.

Proba scrisd va avea loc in data de 19.10.2026, ora 10.00- |a sediul Primariei Comunei Sfantu
Gheorghe, judetul Tulcea, iar proba interviu in data de 23.10.2026, ora 10.00.

Formularul de insciere se pune la dispozitia candidatilor prin Secretariatul comisiei de concurs
din cadrul Primiriei Comunei Sfantu Gheorghe, persoana de contact inspector Busaga Vali
Florina.

In termen de maximum doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere
a dosarelor pentru concursul organizat, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si proba interviu,
dupi caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestafie in termen de cel mult o zi lucritoare de
la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si/sau a probei interviu.

in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum 0 zi lucritoare de la expirarea termenuluj de
depunere a contestatiilor.



in situatia contestatiilor formulate fafd de rezultatul probei scrise,respectiv a probei
interviu, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea say consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zilucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. -
Bibliografia pentru concurs precum si formularele de inscriere tip, se gésesc la Secretarul
comisiei de concurs, Insp. Busaga Vali Florina.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

- fntocme$te planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire si autoritate parinteasca de pe
teritoriul comunei si urméreste respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 ;

- Coordoneazi eforturile, demersurile si activitatile de prevenire a separdrii copilului de familia
sa, '

asigurd comunicarea intre partile implicate in rezolvarea cazului, asigurd respectarea etapelor
managementului de caz, intocmeste si reactualizeazi dosarul copilului ;

- Colaboreazi cu D.G.A.S.P.C. in domeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate datele
s

informatiile solicitate in domeniu ;

- Colaboreazi cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii, preotii si
politistii si actioneazi impreund cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu posibil in care
parintii sa-

si exercite rolul lor vital ;

- Inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii ;

- Ofera consiliere si asistentd suplimentara familiilor atunci cand acestea au nevoie ;

- intocmeste orice document care este in atributia autorittii tutelare si 1l propune spre aprobare;
- Aplicd prevederile Legii nr. 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor
cu

handicap acordate in scopul integririi si incluziunii sociale a acestora ;

- Monitorizeazi cazurile de violentd in familie i face parte din echipa mobila, culege informatii
asupra acestora, intocmeste evidente separate, asigurd accesul la'informatii la cererea organelor
Judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora ;

- Informeaza si sprijina lucritorii politiei care in cadrul activitatilor specific, intalnesc situatii de
violentd in familie,

- Identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict si le indrumi spre servicij de
specialitate.

- Colaboreazi cu institutiile locale de protectie a copilului si raporteazi cazurile de violenti in
familie, in conformitate cu legislatia in vigoare.

- Indruma partile aflate in conflict in vederea medierij.

- Solicitd informatii cu privire la rezultaty] medierii.

- Organizeazi dosarele privind venitul minim de incluziune, sens in care urmareste respectarea
prevederilor legale in materie, intocmind documentatiile specifice acordarii, suspendarii si / sau
incetarii VMI.

- Efectueaza anchetele sociale la termenele legale, intocmeste situatiile centralizatoare aferente
platii

VMI, borderourile ce vizeazi stabilirea plitilor noi, schimbarile de titular, planul si situatiile de



lucriri etc.

- Indeplineste orice alte atribu

{ii stabilite de primar prin Dispozitie, in alte domenii de interes
pentru administratia locali.

PRIMAR,
Claudiu Dragos CLADIADE



