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Nr.4182/04.09.2026

ANUNT

privind declangarea procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea postului
contractual vacant de Asistent Medical Comunitar in cadrul UATcomuna Sfantu
Gheorghe, judetul Tulcea

Primdria comunei Sfantu Gheorghe, cu sediul in comuna Sfantu Gheorghe, str. I-a, nr. 33,
judetul Tulcea, anuntd declansarea procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea unui post
contractual vacant de Asistent medical comunitar in conformitate cu prevederile art. 506 alin. (1)
lit. b), alin. (2) — alin. (5) si alin. (8) — alin. (9) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 32 alin.(1),
alin.(2) lit. b), alin.(3) si alin.(4) din Legea cadru nr. 153/2017 cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Transferul la cerere se face la solicitarea personalului contractual, cu aprobarea primarului
comunei Sfantu Gheorghe, precum si a conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea personalul contractual, pe baza evaludrii si selectiei documentelor necesare
realizarii transferului la cerere si a interviului. Ulterior aprobarii cererii de transfer, Primdria
comunei Sfantu Gheorghe instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul
cdreia isi desfdsoard activitatea personalul contractual admis.

Conditii pentru ocuparea, prin transfer la cerere a asistentului medical comunitar PL:

— studii postliceale absolvite cu diploma de scoald sanitara postliceala sau echivalenta
specializarea “Asistent Medical Generalist”;

— vechimea minima in specialitatea studiilor absolvite — minim 1 an;

— certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania;

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele:

a) selectia personalului contractual care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului
vacant prin transfer la cerere;

b) proba interviu care va putea fi sustinuta doar de cétre solicitantii declarati “admis” la
etapa selectiei.

Proba interviu va avea loc in data de 22.09.2026 — ora 10:00, la sediul Primariei comunei
Sfantu Gheorghe, str. I-a, nr.33, judetul Tulcea.

Perioada de depunere a dosarelor: 04.09.2026 — 15.09.2026 ora 16:00 inclusiv.
Perioada de selectie: in termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.

Proba interviu aferente postului contractual poate fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi
la etapa de verificare a indeplinirii, pe baza documentelor, a conditiilor de ocupare a postului prin
transfer la cerere.

Solicitantii care au obtinut cel mai mare punctaj la proba interviu sunt declarati admisi in vederea
ocupdrii functiei prin transfer la cerere.

Candidatii care solicita transferul la cerere si care indeplinesc conditiile de realizare a transferului,
vor depune la sediul Primariei comunei Sfantu Gheorghe — compartimentul resurse

umane, in termen de 10 zile lucdtoare de la data afisarii anuntului, urmatoarele:



a) cererea de transfer;

b) copia actului de identitate;

¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele postului vacant;

d) copia carnetului de munca sau a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrata, care sa ateste functia in care este numitd persoana care formuleaza cererea de transfer,
vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, valabil potrivit
prevederilor legale.

g) curriculum vitae, model comun European.

Dosarul de transfer la cerere se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
email: contact@primariasfantugheorghetulcea.ro..

Dosarelor transmise de candidati, la adresa de e-mail indicatd in prezentul anunt de transfer,
dupa terminarea programului de lucru al Primariei comunei Sanmartin, dar in perioada de
depunere a dosarelor de transfer, li se atribuie un numar de inregistrare in ziua lucrdtoare
urmatoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de transfer, se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de evaluare, originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Fiecdrui dosar i se atribuie un numar de inregistrare care se utilizeaza pentru comunicarea
rezultatelor.

Pentru candidatii cu dizabilitati, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare Tn grad de handicap, emis in conditiile legii.

Bibliografie si tematica:

1) Ordonanta de ugenta a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medicald comunitard
aprobata prin Legea nr.180/2017, cu modificdrile si completérile ulterioare;

2) Hotdrarea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicald comunitara;

3) Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;
Atributiile asistentului medical comunitar conform documentului cadru Tntocmit cu respectarea
prevederilor HG nr. 324/ 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara:

a) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor
starii de sanatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social
din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

b) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

c) semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesitd acces la servicii de sdnatate preventive sau curative si asigura sau faciliteaza accesul
persoanelor care trdiesc in sdracie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;

d) participa in comunitatea in care activeaza la implementarea programelor nationale de sénétate,
precum si la implementarea programelor gi actiunilor de sdnatate publica locale pe teritoriul
colectivitdtii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical,
social sau economic;

e) furnizeaza servicii de sandtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sandtatii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundara si tertiara membrilor comunitatji,
in special persoanelor care trdiesc in sdracie sau excluziune sociald, in limita competentelor
profesionale;

g) informeaza, educd si constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui
stil de viata sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sdnatate de grup, pentru
promovarea unui stil de viatd sé@ndtos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de promovare



a sanatatii din cadrul directiilor de sandtate publicd judetene, iar pentru aspectele ce tin de
sandtatea mintald, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sanatate mintala;

h) anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantg, atunci cand identifica
in teren un membru al comunitdtii aflat intr-o stare medicala de urgents;

i) identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidentd
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupa caz,
la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

j) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc. - si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

k) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sanatatii;

I) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participd la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

m) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat
de centrele de sandtate mintala din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice,
in limita competentelor;

n) identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le
informeaza pe acestea, precum si familille acestora asupra serviciilor medicale specializate de
sanatate mintala disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii;

o) notificd imediat serviciile de urgentd (ambulantd, politie) si centrul de sandtate mintald in
situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii de urgenta psihiatrica;

p) monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor de judecata, potrivit
prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completdrile
ulterioare si notifica centrele de sandtate mintala si organele de politie locale si judetene in
legatura cu pacientii noncomplianti;

o) identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestica, cazurile de abuz,
alte situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

p) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectji;

q) in localitdtile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale
scolare efectueazd triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea directiilor de sdndtate
publicad judetene, in limita competentelor profesionale;

r) identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publica din comunitate si participa
la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de
sanatate;

s) intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor
de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare
sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

s) elaboreazd raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al
beneficiarilor;

t) desfdsoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociala, consilierul scolar
si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrata a problemelor medicosocioeducationale ale
persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moagsa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este
cazul;

t) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sandtate, si coordoneaza
implementarea interventiilor integrate dacd prioritatea de interventie este medicala si de acces la
servicile de sanatate; participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicald si a serviciilor de sanatate;

u) colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;



v) realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale.

X) in exercitarea atributiilor de serviciu, asistentii medicali comunitari respectd normele eticii
profesionale si asigura pastrarea confidentialitdtii in exercitarea profesiei.

y) indeplineste si alte activitdti specifice aflate in legdturd directd cu atributiile de serviciu,
rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea institutiei.

Informatii referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute de luni pana vineri intre orele
08.00-16.00 la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0040 371337460 si pe site-ul comunei
www.primariasfantugheorghetulcea.ro.

. PRIMAR,
Claudiu-Dragos
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