ROMANIA
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA

COMUNA SFANTU GHEORGHE
JUDETUL TULCEA

Adresa: Primaria Comunei Sfantu Gheorghe, Judetul Tulcea, str. A I-A, Nr. 33, Cod postal 827195
Tel./fax: 0040 371337460; E- mail: primaria_sf.gheorghe_delta@yahoo.com

Nr.4447/22.09.2026

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G.nr.1336/2022

A.) Primdria Comunei Sfantu Gheorghe, cu sediul in comuna Sfantu Gheorghe strada I nr.
33, judetul TULCEA organizeazd concurs, pentru ocuparea unui post contractual, in
conformitate cu prevederile H.G.nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

1. Nivelul postului: Personal contractual de executie

2. Denumirea postului: Servant Pompier, post vacant, pe perioada determinatd aferenta
proiectului , Cresterea capacitatii de interventie prin achizitionarea de utilaje
moderne in comuna Sfantu Gheorghe, judetul Tulcea.

3. Scopul principal al postului: Executarea interventiei in situatii de urgent

4. Numarul de posturi: 1 post norma intreags

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajérilor pe perioada determinatd): 8 ore / zi, 40 ore
/siptdmana

5. Conditii specifice de participare la concus:

- studii medii/generale

- sa urmeze cursul autorizat servant pompier in termen de 6 luni de la semnarea contractului.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anex3 nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;



e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.
C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

D.) Bibliografie

Bibliografia

1. Ordinul nr. 75/2019 pentru aprobarea Criterilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd;

cu tematica Criteriile de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

2. legea nr. 481/2004 privind protectia civila cu tematica Organizarea protectiei civile,
Drepturile si obligatiile cetatenilor, Atributii si obligatii privind protectia civila, Instiintarea,
avertizarea si alarmarea.

3. Ordonanta de urgenta nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta; cu tematica Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta



Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Sfantu Gheorghe in conformitate cu
prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduripublice, in
urmatoarele etape:

e Selectia dosarelor de insciere;
e Proba scrisa;
e Proba interviu;

Candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii
anuntului, respectiv in perioada 23.09.2026 - 06.10.2026 la Secretariatul comisiei de concurs
din cadrul Primariei comunei Sfantu Gheorghe.

Proba scrisa va avea loc in data de 15.10.2026 , ora 10.00- la sediul Primariei Comunei
Sfantu Gheorghe, judetul Tulcea, iar proba interviu in data de 21.10.2026, ora 10.00.

Formularul de insciere se pune la dispozitia candidatilor prin Secretariatul comisiei de concurs
din cadrul Primariei Comunei Sfantu Gheorghe, persoana de contact inspector Busaga Vali
Florina.

In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor pentru concursul organizat, comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditjilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviu,
dupé caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise gi/sau a probei interviu.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditjilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise,respectiv a probei
interviu, comisia de solutionare a contestatilor va analiza lucrarea sau consemnarea
réaspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o
zilucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatjilor.

Bibliografia pentru concurs precum si formularele de inscriere tip, se gasesc la Secretarul

comisiei de concurs, referent Vihodita Corina.
Bibliografia anexatd este parte componentd a prezentului anun{ de concurs.
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