ANEXA nr. 1 la hotararea nr. 87 din 30.10.2025

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA

iN VEDEREA DECLANSARII PROCEDURII DE SELECTIE SI NOMINALIZARE A CANDIDATILOR
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MEMBRU TN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII UZINA
DE APA SFANTU GHEORGHE S.R.L.

Pentru MANDATUL 2025-2029

Data de inceput a procedurii de selectie: .............
Data de finalizare a procedurii de selectie: 30.12.2025

Nr. membri in Consiliul de administratie: 3 (trei)

PLANUL DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA

Planul de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului de administrator al Societatii UZINA DE APA
SFANTU GHEORGHE S.R.L. este elaborat in conformitate cu prevederile:

e O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

® Legea nr.31/1990 privind societatile, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 1 pct. 13 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, planul de selectie cuprinde
documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator,
prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii
administratorilor, structurat pe doua componente: Componenta initiala si Componenta integrala.

Procedura de selectie se deruleaza In mod transparent, cu respectarea principiilor: dreptul la libera
competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea raspunderii, avand
scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (O.C.D.E.).

Componenta integralda a planului de selectie este Intocmita cu scopul selectiei si numirii a 3 (trei)
administratori la Societatea UZINA DE APA SFANTU GHEORGHE S.R.L., pentru un mandat de 4 ani (2025-
2029), cu respectarea prevederilor legale mentionate anterior.

Componenta integrala a planului de selectie este documentul de lucru intocmit de Comisia de selectie si
nominalizare (CSN) si definitivat pana la publicarea anuntului. Aceasta contine, fara a se limita la:

—_

profilul consiliului (administratorilor);
2. profilul candidatului;
3. planul de interviu;

4. termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data
prezentarii raportului final;

5. precum si Componenta initiald a planului de selectie.
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Astfel, Planul de selectie - componenta integrala cuprinde urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv
elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice si
persoane juridice, In functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-se ca
drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

l) documente referitoare la declaratia de intentie;
m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Termen de realizare
Potrivit prevederilor art. 10 alin. (1) din H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si nominalizare elaboreaza
Componenta integrala a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare.

Proiectul Componentei integrale a planului de selectie se publica pe paginile de internet ale Autoritatii
Publice Tutelare (Consiliul Local al Comunei Sfantu Gheorghe) si ale intreprinderii publice (UZINA DE APA
SFANTU GHEORGHE S.R.L.).

Componenta integrala a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare, respectiv prin hotdrare a Adunadrii Generale a Asociatilor (Consiliului Local al Comunei Sfantu
Gheorghe).

I. SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptdri pentru recrutarea a trei administratori ai Societitii UZINA DE APA SFANTU
GHEORGHE S.R.L., pentru perioada 2025-2029, a fost elaborata de Comuna Sfantu Gheorghe, prin
Consiliul Local al Comunei Sfantu Gheorghe, n calitate de asociat unic al societatii, si a fost aprobata prin
Hotararea Consiliului Local nr. 80/24.10.2025.

Scrisoarea de asteptdri este documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelara stabileste
performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale societdtii Uzina de apa Sfantu
Gheorghe S.R.L. pentru o perioada de cel putin 4 ani, face parte din setul de documente obligatoriii cu
care incepe procesul de selectie a membrilor consiliului de administratie si totodatd, face parte din Planul
de selectie - Componenta initiala.

Scrisoarea de asteptadri este fundamentata pe baza strategiei de dezvoltare locala a comunei Sfantu
Gheorghe Tulcea si cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza stabilirii criteriilor
specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta.

Scrisoarea de asteptdri se aproba prin act administrativ al autoritatii publice tutelare si se publica pe
paginile de internet ale autoritatii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odata cu componenta
initiala a planului de selectie.
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Proiectul scrisorii de asteptari se regaseste in anexa ce face parte integranta din planul de selectie -
componenta initiald.

1. Informatii generale privind Societatea

e Denumire completd: UZINA DE APA SFANTU GHEORGHE S.R.L.

e Sediu social: Sat Sfantu Gheorghe, Comuna Sfantu Gheorghe, str. Strada |, sediul Primariei Sfantu
Gheorghe, camera 1, judetul Tulcea.

e inregistrare: Registrul Comertului nr. J36/291/2010.
® Cod unic deinregistrare (CUl): 27275976.

® Asociat unic: Comuna Sfantu Gheorghe, prin Consiliul Local al Comunei Sfantu Gheorghe (detine
100% din capitalul social).

® Punct de lucru/activitate autorizata: Sat Sfantu Gheorghe, Str. A VI-a, nr. 1, judetul Tulcea
(conform Certificat constatator ONRC - raport 16.07.2025).

Scopul societatii, conform actului constitutiv (actualizat la 01.05.2025), este prestarea serviciului public
de alimentare cu apa si, dupa caz, colectarea si epurarea apelor uzate pe raza administrativ-teritoriala a
Comunei Sfantu Gheorghe.

e Activitate principala (CAEN): 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei.

e Activitate secundara (CAEN): 3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate.

Societatea opereaza serviciul in baza Contractului de delegare a gestiunii prin concesiune a serviciului
public de alimentare cu apa si canalizare nr.8352 din 24.10.2024, incheiat intre Comuna Sfantu
Gheorghe (Delegatar) si UZINA DE APA SFANTU GHEORGHE S.R.L. (Delegat). Contractul stabileste aria
delegarii (teritoriul Comunei Sfantu Gheorghe), indicatorii de performantd, regimul bunurilor aferente
serviciului, mecanismele de tarifare si regulile de raportare, monitorizare si control ale delegarii.

2. Obiective strategice

Consiliul Local al Comunei Sfantu Gheorghe, in calitate de autoritate publica tutelara, stabileste
urmadatoarele obiective pentru societate:

e Continuitatea si calitatea serviciilor de alimentare cu apa si, dupd caz, canalizare/epurare:
asigurarea furnizarii 24/7, respectarea standardelor de potabilitate conform legislatiei aplicabile si
a indicatorilor din contractul de delegare; reducerea numarului si duratei Tntreruperilor
planificate/neplanificate.

® Modernizarea si rezilienta infrastructurii (captare, tratare, rezervoare, retele de distributie, statii de
pompare, statii de epurare): reabilitari de conducte, SCADA/telemdsura, contorizare inteligenta,
generatoare de rezerva; reducerea apei necontabilizate (NRW) si a pierderilor fizice si comerciale.

e Atractia de finantari externe (fonduri europene/guvernamentale si programe nationale) pentru
extinderi/reabilitari de retele, modernizarea statiilor de tratare/epurare, statii de clorinare/UV,
cresterea eficientei energetice (inclusiv solutii fotovoltaice acolo unde e fezabil).

e C(resterea satisfactiei utilizatorilor: canale clare de relatii cu publicul, notificari pro-active privind
lucrdri/avarii, plata online si factura electronica, timp de interventie redus pe avarii/reclamatii,
transparenta tarifara.

e Eficientizarea costurilor de operare si cresterea veniturilor proprii: optimizarea consumului de
energie si reactiv, dozare chimica, mentenanta preventiva; imbunatatirea ratei de incasare si a
disciplinei la plata; diminuarea dependentei de subventii.

® Management financiar prudent: echilibru durabil intre venituri si cheltuieli, cash-flow pozitiv,
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controlul arieratelor, guvernanta bugetara si audit periodic.

Conformare legala si de mediu: detinerea si mentinerea autorizatiilor (sanitarad, de gospodarire a
apelor, de mediu), raportari la autoritdtile competente; managementul namolului si al
subproduselor in conformitate cu cerintele de mediu.

Extinderea accesului la serviciu: cresterea ratei de conectare a gospodariilor la reteaua de apa (si
canalizare, unde exista), contorizare 100% la consumatori, reducerea pierderilor comerciale.

Guvernanta corporativa si conformitate: aplicarea principiilor de integritate, independenta si
transparenta; indicatori-cheie de performanta (KPIl) clari si raportare periodica cdtre APT;
implementarea codului de etica si prevenirea conflictelor de interese.

Rezilienta climatica si situatii de urgenta: plan de siguranta a apei, managementul riscului la
secetd/inundatii, plan de continuitate a activitatii (BCP) si stocuri operationale pentru interventii
rapide.

Cooperare interinstitutionald/regionald: parteneriate tehnice si operationale cu autoritati si
operatori de profil pentru optimizarea costurilor si imbunatatirea serviciilor.

3. Viziunea generala

Asociatul unic se asteapta ca managementul societatii sa fie orientat catre dezvoltarea durabila, prin:

Modernizarea si extinderea serviciilor;

Orientarea catre cetateni si satisfacerea cerintelor acestora;

Promovarea competentei profesionale si a profesionalismului;
Respectarea principiilor de eficienta economica si eficacitate manageriala;

Respectarea normelor de protectie a mediului si reducerea amprentei de carbon.

4. Indicatori de performanta

Planul de administrare al administratorilor va include realizarea unor indicatori de performanta financiari
si operationali, precum:

continuitatea alimentarii (ore intreruperi/an/abonat);

calitatea apei (procent probe conforme/an; depasiri parametri);
Nivelul de satisfactie a utilizatorilor serviciului public;

Nivelul subventiilor raportat la venituri proprii;

Rentabilitatea capitalului propriu;

Reducerea emisiilor de CO2 per kilometru parcurs;

Numar mediu de ore de instruire profesionala pe angajat.

5. Politica de dividende

Se va asigura repartizarea a minimum 50% din profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului pe
profit, in conformitate cu O.G. nr. 64/2001, avand ca obiectiv predictibilitatea si responsabilitatea
financiara.
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6. Politica de investitii

Societatea va planifica si implementa investitii pentru dezvoltarea si modernizarea infrastructurii si a
serviciilor, In concordanta cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, vizand in special;

Sursa si tratarea apei: reabilitarea/modernizarea captarilor, statiei de tratare, instalatiilor de dezinfectie
(clorinare/UV), laboratorului de analize si a rezervelor pentru situatii de urgenta.

Retele de alimentare cu apa: inlocuirea conductelor vechi cu pierderi mari, reducerea pierderilor/NRW,
sectorizare (DMA), montarea de contoare inteligente si vane de reglaj, extinderi la utilizatori noi.

Statii de pompare si rezervoare: modernizarea echipamentelor (pompe cuVFD), reabilitarea
rezervoarelor de inmagazinare, senzori de nivel/debit si echilibrari hidraulice.

Canalizare si epurare: extinderea si reabilitarea retelelor de canalizare, modernizarea statiilor de
pompare ape uzate, optimizarea/modernizarea statiei de epurare (inclusiv tratarea namolului) pentru
conformare NTPA.

Digitalizare & control operational: implementarea/upgrade SCADA, GIS pentru retele, trasabilitate
interventii, sisteme de avertizare si cyber-security pentru infrastructura critica.

Eficienta energetica & verde: panouri fotovoltaice la statii/rezervoare, recuperare energie, iluminat
eficient, generatoare pentru continuitate; proiecte de eficienta energetica pe echipamentele mari.

Rezilienta si siguranta: alimentdri alternative, by-pass-uri, stocuri critice de piese, securizarea
perimetrelor, planuri de continuitate.

Calitate si relatia cu utilizatorii: puncte automate de monitorizare a calitatii apei pe retea, platforme de
notificare a avariilor/intreruperilor, program de inlocuire contoare la termen.

Finantare: valorificarea surselor nerambursabile (programe UE 2021-2027 pentru apa/apa uzata),
fonduri guvernamentale (ex. ,Anghel Saligny”) si cofinantare locala, cu prioritizarea investitiilor cu cel mai
bun raport cost-beneficiu si impact asupra indicatorilor de performanta (continuitate, calitate, pierderi,
eficienta energetica).

7. Asteptari privind guvernanta corporativa

Administratorii trebuie sa respecte principii precum:

® Profesionalism, impartialitate, integritate, onestitate si transparents;

® Respectarea codului de etica si prevenirea conflictelor de interese;

Confidentialitatea informatiilor;

Prudenta si obiectivitate in procesul decizional;

® Respectarea limitarilor privind numarul maxim de mandate conform art. 28 O.U.G. nr. 109/2011.

8. Prioritati pentru mandatul 2025-2029
e C(resterea eficientei operationale si reducerea costurilor de exploatare;
® Realizarea obiectivului principal de activitate cu costuri minime si rezultate maxime;
e Dezvoltarea serviciilor metropolitane in colaborare cu UAT-urile vecine;
® Implementarea unor standarde moderne de administrare si guvernanta;

e C(Crearea unui sistem de raportare transparent si periodic cdtre Consiliul Local Comuna Sfantu
Gheorghe si AMEPIP.

Scrisoarea de asteptdri constituie Anexa la Componenta initiala a planului de selectie si este parte
integranta din document.

Il. ASPECTELE CHEIE ALE PROCEDURII
Descriere generala si principii

Pagina 5 din 22



e |l.1. Obligatii procedurale
a) Elaborare plan: 10 zile (art. 10 H.G. nr. 639/2023);
b) Publicare proiect (art. 10 alin. 2 H.G. nr. 639/2023);
c) Aprobarea finala (art. 10 alin. 4 H.G. nr. 639/2023).
® |.2. Elemente prevazute in Componenta integrala (conform art. 11 alin. 2 din H.G. nr. 639/2023).

e |I.3. Etapele procedurii: publicarea anuntului (minim 30 zile Tnainte - art. 19), depunerea
candidaturilor, verificari, liste, declaratii de intentie, interviuri, raport final.

® |l.4. Obligatii de transparenta si confidentialitate

Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de Autoritatea Publica Tutelara -
Consiliul Local Comuna Sfantu Gheorghe si se refera la etapele obligatorii de parcurs, la documentele
produse de Comisia de selectie si nominalizare si la documentele ce trebuie receptionate in cadrul
acestor etape.

Comisia de selectie si nominalizare elaboreaza Componenta integrald a planului de selectie Tn termen de
10 zile de la infiintare (art. 10 alin. (1) din H.G. nr. 639/2023).

Proiectul Componentei integrale a planului de selectie se publica pe paginile de internet ale Consiliului
Local Comuna Sfantu Gheorghe si ale societatii UZINA DE APA SFANTU GHEORGHE S.R.L. (art. 10 alin. (2)
din H.G. nr. 639/2023).

Componenta integrala a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare, respectiv prin hotdrare a Adunarii Generale a Asociatilor - Consiliul Local Comuna Sfantu
Gheorghe (art. 10 alin. (4) din H.G. nr. 639/2023).

Pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene-limita. Acestea se includ obligatoriu
in planul de selectie final.

Elementele de confidentialitate reprezinta aspecte-cheie ale procedurii de selectie si trebuie specificate si
integrate Tn planul de selectie, inclusiv modul de tratare a lor. Autoritatea publica tutelara, prin Comisia
de selectie si nominalizare, defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

Documentele intocmite pe parcursul derularii procedurii de selectie sunt:

e profilul administratorilor;

e profilul candidatului;

e (Componenta integrala a planului de selectie;

e anunturile privind selectia, pentru presa scrisa si online;

e |ista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii;
e criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului;

e planul de interviy;

e proiectul contractului de mandat;

e declaratiile ce trebuie completate de candidat;i;

e documentele referitoare la declaratia de intentie;

e lista lunga si lista scurtg;
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e raportul final al procedurii.

Procedura de selectie se refera la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a procedurii si
incheierea contractului de mandat cu administratorii numiti.

Profilul administratorilor cuprinde competentele, capacitatile, trasaturile si aptitudinile pe care acestia
trebuie sa le detina la nivel colectiv, avand Tn vedere contextul organizational, misiunea, cerintele
exprimate in Scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationala existente sau ce trebuie
dezvoltate.

Criteriile de evaluare reprezinta elementele cuprinse Tn profilul administratorilor sau al candidatului, Tn
raport cu care candidatii sunt evaluati individual si colectiv, in procedura de selectie.

Profilul candidatului cuprinde competentele, experienta specificd, capacitatile, trasaturile si aptitudinile
pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele Intreprinderii
publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se Intocmeste pe baza
profilului administratorilor, pentru a raspunde asteptarilor asociatului unic exprimate in Scrisoarea de
asteptari.

Lista lunga cuprinde toti candidatii care au depus dosarul complet in termenul prevazut de Normele
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011.

Lista scurta cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de administrator, elaborata de
Comisia de selectie si nominalizare, precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii
criteriilor de selectie.

Declaratia de intentie, conform Anexei nr. 1c din Normele metodologice din 27 iulie 2023, este document
de lucru intocmit pe baza Scrisorii de asteptari si a informatiilor publice privind activitatea intreprinderii.
Aceasta este depusa de candidatii Inscrisi pe lista scurta si constituie parte componenta a evaluadrii finale.

Contractul de mandat, conform Anexei nr. 1d din Normele metodologice din 27 iulie 2023, coroborat cu
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil si cu Legea nr. 31/1990, este incheiat cu administratorii numiti.
Acesta se completeaza prin act aditional cu clauze privind determinarea si plata componentei variabile,
precum si cu indicatorii-cheie de performanta aprobati conform O.U.G. nr. 109/2011.

Raportul final este documentul care cuprinde rezultatul evaluarii candidatilor de pe lista scurta,
clasamentul acestora si punctajele obtinute, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi
corespund profilului administratorilor.

Ill. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE
UZINA DE APA SFANTU GHEORGHE S.R.L.

Nr.crt. Etapa procedurii | Responsabil Actul Termen Termen
de selectie juridic/document (legal) propus

1 Declansarea Consiliul  Local @ Hotarare Consiliul | cu 6 luni | Realizat
procedurii de | Comuna Sfantu @ Local Comuna Sfantu  finainte de | (septembrie
selectie prin | Gheorghe (AGA, = Gheorghe nr. | expirarea 2025)
HCL/AGA asociat unic) 73/30.09.2025 mandatului

2 Constituirea Consiliul  Local | Hotarare Consiliul | nu exista | Realizat
Comisiei de  Comuna Sfantu  Local Comuna Sfantu @ termen
selectie si | Gheorghe (APT) | Gheorghe nr.
nominalizare 73/30.09.2025

3 Contractarea APT - | Contract nr. = conform Realizat
expertului Compartiment 124/10.09.2025 Legii
independent Achizitii 98/2016

Pagina 7 din 22



10

11

12

13

14

15

16

Elaborarea Si
aprobarea
Componenteij
initiale +
Scrisoarea de
asteptari

Publicarea
Componenteij
initiale Si a
Scrisorii de
asteptari

Elaborarea Si
publicarea
profilului
administratorilor
si al candidatului

Consultarea
asupra profilurilor
(asociatul unic)

Elaborarea Si
aprobarea
Componentei
integrale

Publicarea
Componentei
integrale

Consultarea
asupra
Componentei
integrale

Publicarea
anuntului de
selectie

Depunerea
candidaturilor

Verificare formala,
ntocmire lista
lunga

Informarea
candidatilor
respinsi
lungad)

(lista

Contestarea
respingerii
lungd)

(lista

Evaluare dosare +
Tntocmire lista
scurta

Consiliul  Local
Comuna Sfantu
Gheorghe

APT

CSN + expert
independent

APT

CSN + expert
independent —
aprobata  prin
HCL

APT

APT

APT

Candidati

CSN

CSN

Candidati / CSN

CSN

Hotarare Consiliul
Local nr.
80/24.10.2025

Site  APT, societate,
AMEPIP

Proiect profiluri

Propuneri scrise

Componenta
integrala

Site APT, societate

Propuneri scrise

Anunt pe site-uri +
presa

Dosare candidatura

Proces-verbal
verificare

Decizie transmisa

electronic

Contestatie scrisa /
decizie solutionare

Lista scurta +

punctaje
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max. 15 zile
de la
declansare

imediat
dupa
aprobare

5 zile de la
aprobarea
cl

termen
stabilit de
APT

10 zile de la
constituirea
CSN

imediat
dupa
aprobare

5 zile de la
publicare

min. 30 zile
inainte de
termen
depunere

30 zile de la
publicare

5 zile de la
termen
limita

max. 5 zile

2 zile + 2 zile
solutionare

imediat
dupa
evaluare

15.10.2025

15.10.2025

20.10.2025

20.10.2025-
24.10.2025

24.10.2025

24.10.2025

24.10.2025-
28.10.2025

28.10.2025

pana
28.11.2025
04.12.2025

04.12.2025

04-
08.12.2025

04.12.2025

la



17 Informare CSN Comunicare Email de Indata 04.12.2025
candidati (admis /
obligatia
depunerii
declaratiei de
intentie)

18 Depunere Candidati lista = Declaratii max. 15 zile | pana la
declaratii de | scurtd 19.12.2025
intentie

19 Analiza CSN Formular analiza la termenele  22.12.2025
declaratiilor  de Matrice candidat CSN
intentie

20 Organizarea CSN + expert | Planinterviu conform 23.12.2025
interviurilor independent planului

21 Intocmirea CSN Raport final selectie dupa 23.12.2025
clasamentului si a interviuri
raportului final

22 Comunicarea CSN Raport oficial imediat 29.12.2025
raportului  final
cdtre APT
(Consiliul Local)

23 Publicarea APT + Societate | Site-uri oficiale imediat 29.12.2025
raportului  final dupa
(GDPR) aprobare

24 Convocarea AGA APT Convocare max. 10 zile | 30.12.2025
pentru numire

25 Numirea AGA - Consiliul | Hotarare AGA max. 10 zile ' 30.12.2025
administratorilor | Local

26 Incheierea Societatea Contracte de mandat | max. 150 | pana la
contractelor de UZINA DE APA zile de la | 30.12.2025
mandat SFANTU declansare

GHEORGHE
S.R.L.

Nota*: Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie au caracter orientativ si pot fi
ajustate, in conditiile legii, de catre Comisia de selectie si nominalizare, odata cu definitivarea si
aprobarea Planului de selectie - Componenta integrala.

IV. PARTILE RESPONSABILE SI ROLUL ACESTORA

Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care partile implicate Tn procesul de selectie si
nominalizare trebuie sa le Indeplineasca pentru buna gestionare a acestuia.

Conform prevederilor legale, partile responsabile sunt urmatoarele:

1. Adunarea Generala a Asociatilor (A.G.A.) - Consiliul Local al Comunei Sfantu Gheorghe

e Decide asupra declansarii procedurii de selectie a administratorilor Societatii UZINA DE APA
SFANTU GHEORGHE S.R.L.

® Mandateaza reprezentantii autoritatii publice tutelare sa aprobe si sa implementeze rezultatele
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procedurii.

Exercita atributiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, inclusiv numirea si
revocarea administratorilor.

2. Autoritatea Publica Tutelara (Consiliul Local al Comunei Sfantu Gheorghe)
Principalele atributii:

Stabileste obiectivele pe termen lung si le include in Scrisoarea de asteptari;

Notifici Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii;

Organizeaza procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru functiile de administrator;

Elaboreaza si aproba Componenta initiala a planului de selectie si Scrisoarea de asteptari, pe care
le publica pe site-urile oficiale (APT, societate, AMEPIP);

infiinteazd Comisia de selectie si nominalizare (CSN) si fi asigura secretariatul;

Elaboreaza si publica proiectele Profilului administratorilor si Profilului candidatului, le supune
consultarii si le transmite catre AMEPIP;

Aproba prin hotdrare a Consiliului Local Componenta integrala a planului de selectie;
Monitorizeaza si evalueaza implementarea indicatorilor de performanta ai administratorilor;
Transmite rapoartele finale catre AMEPIP cu titlu de informare;

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin 0.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023 si legislatia
aplicabila.

3. Comisia de Selectie si Nominalizare (CSN)
Constituita prin Hotararea Consiliul Local al Comunei Sfantu Gheorghe nr. 73/30.09.2025, in baza art. 49
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, comisia are urmatoarele atributii principale:

Elaboreaza Componenta integrala a planului de selectie, in termen de 10 zile de la constituire;
Elaboreaza si publica Profilul administratorilor si Profilul candidatului;
Stabileste criteriile de eligibilitate, conditiile de participare si continutul dosarului de candidatura;

Primeste si verifica dosarele de candidatura, Intocmeste lista lunga si comunica deciziile de
admitere/respingere;

Evalueaza candidatii conform criteriilor de selectie si intocmeste lista scurtg;
Solicita candidatilor clarificari si comunica rezultatele etapelor;
Analizeaza Declaratiile de intentie, organizeaza interviurile si stabileste punctajele;

Intocmeste Raportul final al procedurii, cu clasamentul candidatilor, si 1l transmite APT pentru
validare siinaintare catre A.G.A,;

Informeaza AMEPIP asupra stadiului procedurii, Tn limitele legii.

4. Expertul Independent - HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L.
Selectat prin contract de achizitie publica (nr. Contract nr. 124/10.09.2025), expertul independent
indeplineste atributiile prevazute de art. 2 pct. 28 din O.U.G. nr. 109/2011.
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Principalele responsabilitati:
e (Consiliaza APT si CSN privind bunele practici de selectie si guvernanta corporativa;
e (Contribuie la elaborarea Componentei integrale, conform art. 11 din H.G. nr. 639/2023;

® Pregateste documentele operationale impreuna cu CSN (formulare, registre, borderou de sigilare,
plan de interviu);

e Verifica dosarele de candidatura si contribuie la evaluarea candidatilor;
® Sprijina CSN in analiza Declaratiilor de intentie si in organizarea interviurilor;

® Redacteaza Impreunad cu CSN Raportul final.

5. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP)
Dupa modificarile aduse prin O.U.G. nr. 22/2025, AMEPIP are rol de monitorizare si suport, fara a mai
emite aviz conform pentru selectia administratorilor la societati locale.

Atributii principale:

a) monitorizarea si evaluarea implementarii principiilor de guvernanta corporativa de cdtre autoritatile
publice tutelare si intreprinderile publice, in concordanta cu prevederile legale aplicabile si cele mai bune
practici internationale Tn materie, respectiv notificarea imediata a autoritatii publice tutelare responsabile
sau a Intreprinderii publice, Tn cazul unor incalcari, cu propuneri de remediere;

b) sprijinirea, Tndrumarea si acordarea de consultanta pe probleme de guvernanta corporativa, la
solicitarea autoritatilor publice tutelare sau a intreprinderilor publice;

¢) furnizarea de recomandari intreprinderilor publice si autoritatilor publice tutelare, la solicitarea
acestora;

d) monitorizarea obiectivelor si a strategiilor intreprinderilor publice;

in legatura cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor de intreprinderi publice la nivel
local, AMEPIP are responsabilitatea finala de a asigura o procedurd de selectie transparenta si
competitivd, sens in care are urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru intreprinderile publice de la nivel
local;

b) constituie si gestioneaza baza de date a corpului administratorilor de intreprinderi publice;
) primeste de la autoritatile publice tutelare propunerile pentru scrisorile de asteptari;

d) aprobd, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare, cu respectarea metodologei prevazute la art. 4° alin. (2)din OUG nr.109/2011;

e) avizeaza prelungirea, Tn mod exceptional, a mandatelor provizorii ale administratorilor in conditiile
prevazute la art. 29" alin. (3) din OUG nr.109/2011;

f) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile publice tutelare, in
termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor.
in termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin care aproba sau
anuleaza procedura, dispunand masuri de remediere astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele
metodologice de aplicare a dispozitilor ordonantei de urgenta si/sau sanctiuni in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011.

V. RISCURI IDENTIFICATE

in procesul de selectie si nominalizare a administratorilor Societatii UZINA DE APA SFANTU GHEORGHE
S.R.L. pot aparea riscuri determinate de contextul juridic, economic si procedural. Acestea trebuie
evaluate si insotite de masuri de diminuare, astfel incat procedura sa fie finalizata la timp si cu
respectarea cadrului legal.
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Risc identificat Impact  Probabilitate | Masuri de diminuare

Schimbari o y s _—

legislative Monitorizarea permanenta a modificarilor legislative;
(O.U.G HG.  Mare Mare integrarea rapida a noilor prevederi in documentele
m(')d.iﬁ.c'éri o procedurii; consultarea cu AMEPIP si cu expertii juridici

atributii AMEPIP) ai APT.

Stabilirea unui calendar realist; alocarea de resurse
suficiente; implicarea directa a secretariatului CSN;

Intarzieri in e . .
verificarea periodica a respectarii termenelor;
etapele Moderat | Mare . - . .
. posibilitatea ajustdrii termenelor prin decizie CSN, cu
procedurii

respectarea art. 29 0.U.G. 109/2011 (termen total 150
zile).

Publicitate extinsa a anuntului de selectie (presa locals,

. nationald, platforme online de recrutare); transmiterea
Numar redus de

.. ...  Moderat | Mare anuntului catre asociatii profesionale; clarificari privind
candidati eligibili . - . .
conditiile de eligibilitate pentru a evita descurajarea
aplicantilor.
Respectarea strictd a procedurii si a termenelor de
Contestatii ale comunicare; motivarea clara a deciziilor de respingere;
candidatilor Mare Medie arhivarea completa a documentelor pentru a raspunde
respinsi contestatiilor; desemnarea unei comisii de solutionare
cu termene scurte.
Riscuri Publicarea pe site-urile oficiale a tuturor anunturilor si
reputationale Mare Mics documentelor; respectarea principiilor de
(acuze de lipsa de confidentialitate si egalitate de sanse; comunicari clare
transparenta) si profesioniste.

Respectarea Regulamentului (UE) 679/2016; limitarea
Confidentialitatea . accesului la dosare doar persoanelor implicate in
Mare Medie < o A
datelor (GDPR) procedura; anonimizarea datelor in documentele
publicate.

VI. DOCUMENTELE CE TREBUIE DEPUSE PANA LA NUMIREA ADMINISTRATORILOR

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Componenta integrala a planului de selectie trebuie
sa cuprinda documente si formulare personalizate, care se utilizeaza in toate etapele procedurii.

1. Documente obligatorii
Documentele si formularele mentionate mai sus, dar fara a se limita la acestea, sunt urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv
elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

C) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane fizice si
persoane juridice, In functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandu-se ca
drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele Intreprinderii publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;
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h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

l) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

2. Corelarea documentelor cu calendarul procedurii

Scrisoarea de asteptari + Componenta initiala - aprobate inainte de lansarea procedurii.

Profilul administratorilor + Profilul Candidatului - publicate dupa aprobarea Componentei initiale si
supuse consultarii.

Componenta integrala - aprobata Thainte de publicarea anuntului.

Anuntul de selectie - publicat cu minimum 30 zile Thainte de termenul-limita de depunere a
candidaturilor.

Declaratiile de intentie - depuse de candidatii din lista scurta.
Planul de interviu - aplicat pentru candidatii din lista scurta.
Raportul final - Intocmit dupa interviuri si transmis APT si A.G.A.

Contractele de mandat - semnate dupa numirea administratorilor de catre A.G.A.

3. Elemente de confidentialitate

Dosarele de candidatura si identitatea candidatilor sunt informatii confidentiale.

Accesul la aceste informatii este permis exclusiv membrilor CSN, expertului independent si
reprezentantilor desemnati ai APT.

Documentele publicate (liste, rapoarte, comunicate) vor utiliza coduri de candidat si nu vor include
date cu caracter personal.

Respectarea Regulamentului (UE) nr. 679/2016 (GDPR) este obligatorie in toate etapele procedurii.

VI.1. ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI

Publicarea anuntului de selectie, conform art. 19 alin. (3) din H.G. nr. 639/2023, pe:

pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare Consiliul Local al Comunei Sfantu Gheorghe);

prima pagind a site-ului societatii UZINA DE APA SFANTU GHEORGHE S.R.L, intr-un loc vizibil la
incdrcarea paginii;

site-ul AMEPIP;
cel putin doua publicatii economice sau financiare de larga raspandire;

cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu vizibilitate nationala.

Anuntul se publica cu minimum 30 de zile Thainte de termenul-limita de depunere a candidaturilor.
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Depunerea dosarelor de candidatura.

Analiza documentelor din dosarele candidatilor si intocmirea listei lungi.
Evaluarea candidaturilor si intocmirea listei scurte.

Depunerea declaratiilor de intentie de catre candidatii inscrisi pe lista scurta.

Interviul candidatilor selectati, pe baza planului de interviu si a bibliografiei:

Legea nr. 31/1990 (societati);

0.U.G. nr. 109/2011 + H.G. nr. 639/2023 (guvernanta corporativa);

Legea nr. 51/2006 (servicii comunitare utilitati publice);

Legea nr. 241/2006 (serviciul de alimentare cu apa si de canalizare);

Legea apelor nr. 107/1996;

Legea nr. 458/2002 privind calitatea apei potabile (cu modificdrile ulterioare);
H.G. nr. 188/2002 (NTPA-001/002) privind evacuarea apelor uzate;

Reglementari ANRSC relevante, autorizatii/avize (sanitar, gospoddrirea apelor, mediu).

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor de nediscriminare, tratament egal, transparenta si
asumare a raspunderii, tindnd seama de specificul domeniului de activitate al Societatii UZINA DE APA
SFANTU GHEORGHE S.R.L..

Toate etapele sunt eliminatorii. Candidatii vor fi informati Tn timp util si transparent, prin telefon si e-mail,
cu privire la eventualele modificari ale calendarului, precum si asupra rezultatelor obtinute dupa fiecare
etapa.

VI.2. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE

Procesul de recrutare si selectie pentru UZINA DE APA SFANTU GHEORGHE S.R.L. se face cu respectarea
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016, precum si a H.G. nr.
639/2023.

VI.2.a. CONDITII GENERALE

1.

Cetatenie romand sau a unui stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European ori
Elvetia, cu domiciliul in Romania.

Cunoasterea foarte buna a limbii romane, scris si vorbit.

experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat,
ori a regiilor autonome.

aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentda. De asemenea, acesta trebuie sa
dovedeasca experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani

Sa nu fi fost destituit(d) dintr-o functie in cadrul unei institutii publice sau al unei intreprinderi cu
capital majoritar de stat si sa nu i fi incetat contractul individual de munca din motive disciplinare
Tn ultimii 5 ani.

Sa nu fi fost revocat(d) din functia de administrator sau director al unei intreprinderi publice n
ultimii 5 ani, potrivit art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011.

Apt(3) din punct de vedere medical (adeverinta/certificat medical).
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10.

11.

12.

Sa nu fie incapabil(a), potrivit legii, si sa nu fi fost condamnat(a) pentru infractiuni de coruptie,
delapidare, fals, evaziune fiscald, infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, ori
infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea spalarii banilor si finantarii
terorismului.

Sa nu faca parte concomitent din mai mult de doua consilii de administratie ale intreprinderilor
publice.

Sa nu fie incompatibil(a) potrivit Legii nr. 161/2003.
Sa nu fi facut politie politica, conform definitiei legale.

Fara inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

VI.2.b. CONDITII SPECIFICE

Conditii specifice (actualizate potrivit art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011, modificat prin Legea nr. 158/2025,
siart. 65 din Legea nr. 162/2017)

1.

Memobrii consiliului de administratie trebuie sa aiba experienta de minimum 3 aniin conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome.Prin experienta
in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificdrile si completadrile ulterioare, precum si a functiei de
administrator societate/regie autonoma, director general/director general adjunct/director/director
adjunct societate sau regie autonomad, director executiv, director economic/financiar, dupa caz,
conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel
putin cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie sa dovedeasca experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani.

Respectarea cerintelor privind comitetul de audit conform art. 34 alin. (4A1) din O.U.G. nr.
109/2011 si art. 65 din Legea nr. 162/2017 - cel putin un membru al C.A. trebuie sa aiba
competente in contabilitate si audit statutar (dovedite prin autorizatie ca auditor financiar sau
experienta profesionala de minimum 3 ani Tn audit statutar).

in cadrul consiliului de administratie nu poate fi numit mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti in intelesul art. 138/2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile ulterioare.
Functionarii publici, Tnaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti.

Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeaza cu respectarea principiilor prevazute
de Legea nr. 202/2002, cu modificirile si complet&rile ulterioare. in masura in care nu este afectat
clasamentul intocmit potrivit dispozitilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul
administratorilor apartin genului subreprezentat.

O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al caror
sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplicd Tn aceeasi masura persoanei fizice,
reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de supraveghere,
precum si persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publica tutelara poate stabili ca, pe

durata mandatului sau, administratorul unei intreprinderi publice sa poata face parte dintr-un
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singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.

8. Respectarea cerintelor privind comitetul de audit conform art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

e _Comitetul de audit trebuie sa fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de
administratie ori de supraveghere al entitatii auditate. Acesta este alcdtuit din membri neexecutivi
ai consiliului de administratie sau de supraveghere al entitatii auditate si/sau din membri
desemnati de adunarea generala a actionarilor sau asociatilor entitatii auditate.” [art. 65 alin. (2)]

e Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa aiba competente in domeniul contabilitatii
si auditului statutar.” [art. 65 alin. (3)]

e  Comitetul de audit trebuie sa aiba calificarile prevazute de lege in domeniul in care isi desfasoara

activitatea entitatea auditata.” [art. 65 alin. (4)]

e _Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sa fie independenti de entitatea auditata.
Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de consiliul de supraveghere
al entitatii auditate si este independent de entitatea auditata.” [art. 65 alin. (5)]

Cel putinun post de administrator trebuie ocupat de cdtre o persoana cu competente in domeniul
contabilitatii si auditului statutar, atestate cu documente justificative, potrivit carora:

® este autorizat(d) ca auditor financiar si Tnregistrat(d) Tn Registrul public electronic de catre
autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru al Uniunii Europene, din Spatiul
Economic European sau din Elvetia; ori

e detine experienta de cel putin 3 ani In audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societdti/entitati de interes public, doveditd cu documente
justificative.

VI.3. CRITERII DE SELECTIE

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator in cadrul UZINA DE APA SFANTU
GHEORGHE S.R.L. se realizeaza cu respectarea criteriilor obligatorii prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si
de H.G. nr. 639/2023 (Anexa nr. 1a), completate de dispozitiile relevante din Legea nr. 31/1990 si Legea
nr. 162/2017.

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate pe grupe si
subgrupe dupa cum urmeaza:

Competente: Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice, competente de
importanta strategica, competente de guvernanta corporativda, competente sociale si personale,
experienta pe plan local si international, Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau
alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice.

Trasaturi: reputatie personala si profesionald; integritate; independentd, expunere politica, abilitati de
comunicare interpersonala.

Alte criterii: rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul
de administrator sau de director, inscrieri in cazierul fiscal si judiciar, criterii de gen.

Modalitatea de evaluare: observarea si analiza reactiilor si a raspunsurilor candidatilor prin raportare la
profilul consiliului si profilul candidatului, alinierea cu Scrisoarea de asteptari.

Criterii de evaluare (diferentiale, conform Anexei 1a HG nr. 639/2023)

(conform Anexei 1a la H.G. nr. 639/2023 si O.U.G. nr. 109/2011)
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A. COMPETENTE (Obligatoriu)

1.1. Competente specifice sectorului
1.1.1. Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza societatea
1.1.2. Gestionarea afacerii

1.2. Cunostinte profesionale de importanta strategica/tehnica

1.2.1. Viziune si planificare strategica

1.2.2. Capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora
1.2.3. Marketing strategic

1.2.4. Managementul riscului

1.2.5. Competente lingvistice

1.2.6. Legislatie

1.2.7. Finante si contabilitate

1.3. Guvernanta corporativa

1.3.1. Cunoasterea principiilor de guvernanta corporativa si a bunelor practici in domeniu
1.3.2. Planificare si organizare

1.3.3. Monitorizarea performantei

1.4. Social si personal
1.4.1. Abilitati de comunicare si negociere
1.4.2. Capacitatea de analiza si sinteza

1.5. Experienta pe plan local si international
1.5.1. Experienta pe plan local
1.5.2. Experienta pe plan international

B. TRASATURI (Obligatoriu)

2.1. Reputatie personala si profesionala
2.2. Integritate

2.3. Independentd

2.4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari
2.5. Expunere politica

2.6. Abilitati de comunicare interpersonala
2.7. Diversitate de gen

C. DECLARATIE DE INTENTIE (Obligatoriu)

3.1. Declaratia de intentie

D. ALTE CONDITII CARE POT FI ELIMINATORII (Obligatoriu)

4.1. experienta de minimum 3 ani Tn conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat,
ori a regiilor autonome.

4.2. aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie sa
dovedeasca experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

4.3. Lipsa nscrierilor in cazierul judiciar

4.4, Lipsa Inscrierilor In cazierul fiscal

4. Metodologia de evaluare

Evaluarea candidatilor se face in baza:

1. Dosarului de candidatura - verificarea documentelor justificative;

2. Declaratiei de intentie - analizata conform Anexei 1c la H.G. nr. 639/2023;
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3. Interviului - organizat pe baza planului de interviu (Anexa 5);

4. Matricei de evaluare - in care se inscriu punctajele obtinute de fiecare candidat la criteriile
stabilite;
5. Clasamentului final - Tntocmit pe baza scorurilor si validat prin Raportul final.

Fiecare criteriu este punctat pe o scara de la 1 la 5, conform grilei de evaluare anexata (Anexa B-1 la
Componenta integrala). Sunt admisi doar candidatii care obtin un punctaj mediu peste pragul minim
stabilit de CSN si de APT.

VI1.4. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
2 POSTURI DE ADMINISTRATOR

Candidatii au obligatia de a depune un dosar complet de candidatura, care va contine urmatoarele
documente:

1. Cerere deinscriere;

2. Curriculum vitae In format Europass (H.G. nr. 1021/2004);

3. Cazier judiciar si cazier fiscal, in termen de valabilitate;

4. Copie a diplomei de licenta (si dovada echivalarii pentru studiile efectuate in strdinatate);
5. Copie act de identitate si, daca este cazul, acte de stare civila privind schimbarea numelui;

6. Documente justificative ale experientei profesionale si ale vechimii in specialitatea studiilor
(adeverinte, carnet de munca, contracte de munca/mandat, alte documente doveditoare);

7. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare;
8. Recomandare/Recomandari care sa ateste experienta profesionala si probitatea morala;
9. Acord privind verificarea datelor furnizate In dosar;

10. Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);

11. Declaratii pe propria raspundere, completate pe formularele tipizate puse la dispozitie de
autoritatea publica tutelara si numerotate F1-F9, dupa cum urmeaza:

® F1-Declaratie privind statutul de independent (art. 28 alin. 6" din O.U.G. nr. 109/2011);

® F2 - Declaratie privind lipsa conflictului de interese;

® F3- Declaratie privind lipsa situatiilor prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011;

® F4 - Declaratie privind lipsa situatiilor prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011;

® F5 - Declaratie privind lipsa situatiilor prevazute la art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 (numarul de
mandate concomitente);

® F6 - Declaratie privind lipsa desfasurarii de activitati de politie politica;

® F7 - Declaratie privind faptul ca nu a fost destituit/a dintr-o functie sau concediat/a disciplinar in
ultimii 5 ani;

® F8 - Declaratie privind faptul ca nu a fost revocat(a) din functia de administrator/director In ultimii
5 ani, conform art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

® F9 - Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR).
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1 POST DE ADMINISTRATOR AUDITOR FINANCIAR

Candidatii au obligatia de a depune un dosar complet de candidatura, care va contine urmatoarele
documente:

1.

2.

10.

11.

12.

Cerere de inscriere;

Curriculum vitae in format Europass (H.G. nr. 1021/2004);

Cazier judiciar si cazier fiscal, In termen de valabilitate;

Copie a diplomei de licenta (si dovada echivalarii pentru studiile efectuate in strdinatate);
Copie act de identitate si, daca este cazul, acte de stare civila privind schimbarea numelui;

Documente justificative ale experientei profesionale si ale vechimii Tn specialitatea studiilor
(adeverinte, carnet de munca, contracte de munca/mandat, alte documente doveditoare);

Document justificativ pentru cel putin un candidat care sa ateste competente Tn domeniul
contabilitatii si auditului statutar, conform art. 34 alin. (4") din O.U.G. nr. 109/2011 si art. 65 din
Legea nr. 162/2017:

fie autorizatie ca auditor financiar, inregistrat in Registrul public electronic din Romania, dintr-un
stat membru UE/SEE sau Elvetia;

fie experienta profesionala de minimum 3 ani In audit statutar, demonstrata prin participarea la
misiuni de audit sau in comitete de audit ale unor societati/entitati de interes public.

Adeverinta medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare;
Recomandare/Recomandari care sa ateste experienta profesionala si probitatea morals;
Acord privind verificarea datelor furnizate in dosar;

Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);

Declaratii pe propria raspundere, completate pe formularele tipizate puse la dispozitie de
autoritatea publica tutelara si numerotate F1-F9, dupa cum urmeaza:

F1 - Declaratie privind statutul de independent (art. 28 alin. 6" din O.U.G. nr. 109/2011);
F2 - Declaratie privind lipsa conflictului de interese;

F3 - Declaratie privind lipsa situatiilor prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011;

F4 - Declaratie privind lipsa situatiilor prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011;

F5 - Declaratie privind lipsa situatiilor prevazute la art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 (numarul de
mandate concomitente);

F6 - Declaratie privind lipsa desfasurarii de activitati de politie politica;

F7 - Declaratie privind faptul ca nu a fost destituit/a dintr-o functie sau concediat/a disciplinar in
ultimii 5 ani;

F8 - Declaratie privind faptul ca nu a fost revocat(a) din functia de administrator/director in ultimii
5 ani, conform art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

F9 - Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR).

Reguli generale:
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Dosarele vor fi numerotate si OPIS-ate.
Toate documentele mentionate sunt obligatorii; lipsa unuia atrage respingerea candidaturii.

Originalele documentelor vor fi prezentate ulterior, pentru certificare de catre secretarul comisiei
de selectie.

VI.5. CANDIDATURILE
REGULI DE DEPUNERE A DOSARELOR

a) In format letric (obligatoriu)

Dosarele se depun, in termenul legal, la Registratura Primariei Comunei Sfantu Gheorghe.

Plicul trebuie sa fie inchis si sigilat si sa poarte mentiunea: ,Candidatura pentru functia de
administrator al Societatii UZINA DE APA SFANTU GHEORGHE S.R.L. - Nume si Prenume”.

La depunere, candidatul primeste numar de inregistrare si data certa.

b) In format electronic (obligatoriu)

Dosarele se transmit la adresa de e-mail oficiala:

Subiectul mesajului: ,Candidatura pentru functia de administrator al Societatii UZINA DE APA
SFANTU GHEORGHE S.R.L. - Nume si Prenume”.

Documentele se transmit in format PDF, scanate clar si salvate individual (ex.: ,CV - Nume
Prenume.pdf’, ,Diploma - Nume Prenume.pdf”).

Nu se accepta transmiterea prin aplicatii de transfer (ex.: WeTransfer, Google Drive). Daca dosarul
depaseste limita, se transmit mai multe e-mailuri succesive numerotate.

¢) Reguli generale

Toate documentele din dosar trebuie sa fie numerotate, OPIS-ate si semnate pentru conformitate.

Toate documentele mentionate mai sus sunt obligatorii, lipsa cel putin a unuia dintre acestea duce
la respingerea candidaturii.

Originalele documentelor vor fi prezentate ulterior, pentru certificare de catre secretarul comisiei
de selectie.

Candidatii respinsi vor fi informati in scris, prin mijloace electronice, in maximum 5 zile lucratoare
de la adoptarea deciziei.

Reguli privind verificarea si evaluarea dosarelor

Comisia de selectie si nominalizare (CSN) poate solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris,
cu termen-limita de raspuns.

Dosarele incomplete sunt respinse; candidatii respinsi sunt informati in scris, in maximum 5 zile
lucratoare de la decizie.

Pe baza dosarelor complete si depuse in termen, CSN intocmeste lista lunga (caracter confidential).

Analiza dosarelor de pe lista lunga se face prin raportare la Profilul administratorilor si Profilul
candidatului, cu alocarea punctajului conform grilei de evaluare.

CSN poate solicita informatii suplimentare prin:

a) clarificari scrise;

b) verificarea activitatii profesionale anterioare;
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c) verificarea referintelor depuse.

Etapele ulterioare

® Lista scurta se alcatuieste prin selectie comparativa: maximum 5 si minimum 2 candidati pentru
fiecare post de administrator;

e (Candidatii respinsi sunt informati prin e-mail; candidatii admisi sunt informati si au obligatia de a
depune Declaratia de intentie in termen de 15 zile de la informare;

e Declaratiile de intentie sunt analizate si integrate in evaluarea finalg;

e (lasamentul final se face in urma interviului, pe baza: dosarului, profilului candidatului, profilului
administratorilor si declaratiei de intentie;

® Dupa interviuri, CSN intocmeste Raportul final, care se transmite catre APT pentru mandatarea
reprezentantilor in A.G.A. si catre AMEPIP (cu titlu de informare, conform O.U.G. nr. 22/2025);

e Raportul final se publica pe site-ul APT, al societatii si al AMEPIP, cu respectarea GDPR;

® AG.A. (Consiliul Local al Comunei Sfantu Gheorghe) convoaca sedinta in maximum 10 zile de la
comunicarea Raportului final si numeste administratorii;

® Dacd raman locuri vacante, se organizeaza o procedura de selectie suplimentara, conform O.U.G.
nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

Raportul final si desemnarea administratorilor

Raportul final se transmite catre conducatorul Autoritatii Publice Tutelare - Consiliul Local al Comunei

Sfantu Gheorghe, in vederea mandatarii reprezentantilor acesteia in Adunarea Generala a Asociatilor,
pentru propunerea de membri in Consiliul de Administratie al Societdtii UZINA DE APA SFANTU
GHEORGHE S.R.L..

De asemenea, raportul se transmite catre AMEPIP, conform art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din O.U.G. nr.
109/2011, cu titlu de informare si monitorizare.

Raportul final se publica pe paginile de internet ale Consiliul Local al Comunei Sfantu Gheorghe, ale
UZINA DE APA SFANTU GHEORGHE S.R.L. si ale AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal.

Desemnarea administratorilor se face din randul candidatilor cuprinsi in lista scurta.

In cazul societatilor, Autoritatea Publicd Tutelara, in calitate de asociat unic, convoacd Adunarea General
a Asociatilor (Consiliul Local al Comunei Sfantu Gheorghe) in termen de maximum 10 zile de la
comunicarea Raportului final.

Daca, in urma procedurii, nu sunt ocupate toate pozitiile de administrator, se organizeaza o noua selectie
pentru locurile ramase vacante, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si ale H.G. nr.
639/2023.

VI.6. ALTE INFORMATII

a) Comunicarea cu candidatii
Pe intreg parcursul procedurii de selectie, comunicarea cu candidatii se face prin mijloace electronice.

e Lista lungg, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu se publica.
® Rezultatele fiecdrei etape sunt comunicate individual fiecarui candidat prin e-mail.

® Punctajele obtinute nu se transmit individual, ci se comunica doar deciziile referitoare la admiterea
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sau respingerea candidaturii, pentru respectarea principiului confidentialitatii si a protectiei
datelor.

b) Protectia datelor personale

intreg procesul de recrutare si selectie se desfisoard cu respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
(GDPR).

Accesul la dosarele de candidatura si la informatiile cu caracter personal se limiteaza strict la persoanele
implicate in procesul decizional.

¢) Informatii suplimentare

Informatii suplimentare privind procedura se pot obtine la sediul Primariei Comunei Sfantu Gheorghe,
strada [|-A, 33, satul Sfantu Gheorghe, judetul Tulcea 827195, sau prin e-mail la adresa
oficiala: .

Persoana de contact: Dimache Monica, Secretar general al comunei Sfantu Gheorghe

VII. ANEXE
Documente atasate planului de selectie:

- Anexa 1: Anunt privind selectia;

- Anexa 2: Profilul Consiliului de Administratie;
- Anexa 3: Profilul Candidatului;

- Anexa 4: Structura Declaratiei de intentie;

- Anexa 5: Planul de interviu;

- Anexa 6: Proiectul contractului de mandat.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
(conform Hotararea Consiliul Local al Comunei Sfantu Gheorghenr. 73/30.09.2025)

e Presedinte titular - BALAN MIRA
e Membru titular - COSTENCU AURORA
® Expertindependent - HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L., prin Suciachi Maria

e Secretar titular - CARPOV ANDREEV Catalina
membrii supleanti:
- BUSAGA VALI FLORINA;
- SIDORENCU LIGIA;
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